
(株)エコテックで未来の川づくりに携わりませんか！！
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01 エコテックについて



自分の想いや考えを形にしたいと思いませんか？

安定した環境で思う存分、
自分の力を試してみませんか？



エコテックが

新たなステージを提案します！

充実した福利厚生、良好な人間関係、
高給与、清潔なオフィス…
あなたの才能を活かす場所はここにあります！
次なる一歩を当社で踏み出してみませんか？

土木設計経験者の皆様へ



社会保険完備(健康保険、厚生年金、雇用保険、

労働災害補償保険(労災))に加え、さぽ～とさっぽろ

による福利共済制度が利用できます。

さぽ～とさっぽろ
映画の割引券や結婚記念日の祝い金などといった特典
が得られます！

エコテックのポイント①

充実の福利厚生



エコテックのポイント②

努力を結果に繋げられる場所
資格取得支援制度があり、資格試験に合格したら受験料全額

会社負担と、資格取得後には翌月から資格手当が支給されます！

講習会参加時の旅費や講習会費用等は会社が全額負担するので、

積極的に自己研鑽や資格試験対策・勉強ができます！

(道内外の講習会への参加可能。多くの参加実績あり。)

在籍期間にとらわれず、本人のやる気や頑張り次第で

会社の中枢を担う立場になれます！



エコテックのポイント③

人間関係の良さも魅力！
職場の風通しがよく、社長との距離も近いため、意見が反映

されやすい上に定年までしっかり働くことが可能です。

実際に社員の提案から創業記念日が休みになったり、

多様な働き方に対応できるよう時差出勤や時間有休の取得

が可能になったり…。上層部も柔軟な考え方の人が多く、

社内打合せの常態化によって若手社員も積極的に発言する

など、非常に風通しの良い社内となっています！



｢未来に継ぐ持続可能な川づくり｣ をコーディネートする集団です。

調査・計画から維持管理までトータルサービスを提供しています。

長く安定して働く環境が整っている『株式会社エコテック』。

事業について

保全に関わるシビルエンジニアです。
北海道の治水・利水・環境の
今回募集するのは、



02 エコテックの仕事



エコテックの事業について
私たちは、北海道の大自然に接するフィール
ド活動を通して、川に学び、自然に学び、明
日の世代に自信をもって繋いでいける川づく
りを目指すとともに、持続可能な社会づくり
に貢献し続ける建設コンサルタントです。

その他
流域デザイン/環境教育/etc.

調査
環境調査・解析/地盤調査・解析/

測量調査

水文・流況解析/河川計画・構造物設計/
構造物点検・施工管理

計画・設計



北海道内の河川整備事業がメイン！

3～5名のチーム制を採用し、安心して取り組める環境です！

設計技術者の仕事内容

現地調査から計画、設計までを一貫して対応す

る技術力や、環境に配慮した提案力の高さが

私たちの強みです。自然環境や景観と調和させ

る視点が養われ、あなたの考えがリアルに反映

される(提案できる) 面白みがあります！

＜クライアント＞
北海道開発局・北海道庁・各市町村・民間企業など。



03 社員の声と働く環境



元々は車のパーツを製作する鉄鋼業に関わっていました
が、地元北海道から遠く離れた県に配属されてしまい、
故郷に戻って働きたいと思ったのが転職のきっかけです。
前職はお客様向けのモノづくりでしたが、今の仕事は
公共事業であり、自分の携わったものが目に見えて
町に残るのがとてもやりがいに感じます。未経験からの
スタートだったため、学ぶべきことは多かったですが、
周囲のサポートもあって、今とても楽しく働けています。

小枝いずみ設計部
31歳(取材当時)

町に、後世に
残る仕事ができる。



以前は河川調査会社や役場で働いていました。
調査会社では9年ほど勤めていましたが事故に遭ったこ
とを機に役場へ転職。クレーム対応に追われる毎日に疲
れてしまい、体への負担が少ない仕事を探したのが転職
のきっかけです。職場も家から通いやすく、業務内容も
前職(調査会社時代)と大きく変わらず、資格も活かせる
ので、心への負担は全くありませんでした。予算の都合
でコスト優先的になったりもしますが、自分が設計した
ものが形になる時に心からやりがいを感じます。

自分にやさしく働けて、
スキルを生かせる。

菅野秀則設計部
37歳(取材当時)



キャリアステップ

年収例

445万円/経験2年 (月給26万）

780万円/経験20年(月給47万）

人事評価制度
毎年、個人目標を立てて、自己評価と
会社の評価を照合して給料を決めていきます。
(昇給年1回）

1等級~5等級
中途入社4年目の技術者で4等級
まで昇格した例もあります。



オフィス

さらに近くて通いやすく、2022年新築した綺麗なオフィスになります！！

2023年8月からはオフィスの移転に伴い、 地下鉄バスセンター前駅から徒歩1分！

札幌大通りの買い物もしやすく、居酒屋も多数あるためアフターファイブも充実できます！

地下鉄沿線、地下鉄大通りから徒歩8～10分で通いやすいのが魅力！



イベント写真
ビフォーコロナでは会社終わりに参加自由な飲み

会があったり、夏はビアガーデンに行ったり、

社員同士でスポ-ツイベントへ行ったり。。。

コロナ蔓延でストップしていた取り組みも、

ウィズコロナの中、これから少しずつ増やしてい

きます。 社員は20代前半～60代まで幅広い年齢

層が所属しています！



土日＋祝日(完全週休2日制）

創業記念日：10月30日

年間休日：125日

夏季休暇：3日希望選択可能

年末年始休暇：5～7日(公休）

慶弔休暇

産前・産後休暇(取得実績あり）

育児休暇(取得実績あり）

介護休暇

休日・休暇



福利厚生

さぽ～とさっぽろ

中小企業退職金共済制度

再雇用制度(60~65歳まで）など

社会保険完備

報奨金制度

資格取得支援制度

(１年以上勤務）



04 採用情報



給与 月給：25万円~55万円 ※固定残業代を含む
固定残業代：4万5000円以上/30時間
※固定残業代は残業がない場合も支給、超過分も別途支給。

昇給 年1回 (5月)

賞与 年2回 (6月・12月)
月給の5か月分を支給
業績により年1回(3月)に決算賞与の支給あり
（昨年決算実績：月給の約2ヶ月分を支給）

勤務時間 9:00~17:30 (休憩時間 1時間)
※時差出勤制度あり

休日・休暇 完全週休2日制(土日)＋祝日
交通費実費支給 (上限30,000円/月)

募集要項



会社名 株式会社エコテック

代表者 代表取締役社長 天井弘志

所在地(本社) 〒060-0051
北海道札幌市中央区南1条東4丁目8-1 北海創成ビル6F

設立 1991年(平成3年)3月25日

資本金 1500万円

売上高 4億6000万円
※ 2023年3月期実績

従業員数 26名
※ 2023年7月現在

会社概要



北海道で30年以上にわたり、河川整備事業に携わる当社。

一緒に北海道のインフラや自然環境を守りませんか？

興味をお持ちの方は、どんな質問でもお受けしますので、

まずは、ゆっくりお話ししましょう！


